BONIFICACION CONTRATACION MUJERES

VIGENCIA DE LA
MEDIDA

TirO

NORMATIVA
CONTRATO

COLECTIVO CUANTIA ANUAL (€)

DURACION

Mayores de 45 ainos desempleadas mds de 1,400
12 meses! ' ~
Jovenes de 16 a 30 anos sin estudios y 3 anos Hasta 31.12.11 > Ley 35/2010
, 1.000
desempleadas mas de 12 meses!
Victimas de violencia de género (RD 1 500
1917/2008) )
8 Victimas de violencia doméstica 850 4 anos
% Trak?aljodoras en situacion de exclusion 400 Indefinida > Ley 43/2006
3 SOC.ICI
£ Mujeres con En general 5.350 . .
discapacidad Discapacidad Vigencia del
5 5.950 confrato
severa
Trabajadoras desempleadas mayores de 52 | Bonificaciéon que | Segun la Sequn Ia » LGSS (art. 228.4) y
anos beneficiarias de los subsidios del art. corresponda normativa no?mo Hva Ley 45/2002 (DT 5)
215 LGSS, a tiempo completo y de forma segun el vigente | aplicable del aplicable del PEE > Ley 35/2010
indefinidas PFE PFE P > Ley 43/2006
Conversion de coniratos formativos, de 700 3 afios Hasta 31.12.11 | » Ley 35/2010
g relevo y sustitucion por jubilacion
v o o |" Conversion de contratos
g :g S 3 temporales de fomento del| * Mismo régimen que las confrataciones indefinidas
@ :.5 g ‘o emp|eo' asi como de contratos iniciales (empreSGS OrdanrlOS)
o T 0 g_ formativos en las empresas | " 100% de las cuotas empresariales al a S.S. por todos | » Ley 43/2006
S~ .‘__1,_’. 8 ordinarias. los conceptos y cuotas de recaudacion en
§) = 2 | = Conversion de todos los contratos conjunto (CEE).
temporales en CEE

1 En un periodo de 18 meses anteriores a la contratacion.
2 Discapacidad severa: Personas con pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual igual o superior al 33% y discapacidad
fisica o sensorial igual o superior al 65%.
3 Estos trabajadores, que se acogen voluntariamente a este programa, pueden compatibilizar los subsidios por desempleo con el trabajo por
cuenta ajena en aplicacién de lo previsto en el pdrrafo primero del apartado 4 del articulo 228 del Texto Refundido de la Ley General de la

Seguridad Social.
4 PFE=Programa de Fomento de Empleo (dependiendo del colectivo, Ley 35/2010 o Ley 43/2006).




COII;\::ROATO COLECTIVO CUANT('Q)ANUAL DURACION V'G;xgﬁ;i's A NORMATIVA
En practicas y para gl contrato 50% cuota
para la Formoaon.(.smo > ha contingencias Indefinida > ET (DA 29
- optado por la bonificacidon de COMUNES
kel Contratos | la Ley 35/2010).
‘6 | formativos | Para la formacién nuevos o 100% todas las
§_ anteriores prorrogodo.s'(sino”se cuotas (dgl Hasta 31.12.11 > Ley 35/2010
S ha optado por la bonificacidon | empresario y del
5 % de E.1.D.A. 2%) tfrabajador) Toda la
o e | Contratos de interinidad con desempleados vigencia
g— S | con discapacidad para sustituir a 100% todas las del > Ley 45/2002 (DA
9 ¢ | frabajadores con discapacidad en aportaciones. contrato 99
c .h'_: situacion de incapacidad temporal
:8 g Contrafo En general | Menores 45 | 4.100
..g temporal de Mayores 45 4.700
£ fomeln’ro del Discapacid | Menores 45 4.700 > Ley 43/2006
8 - empleo ad 'severo ngores 45 5.300 Indefinida
Victima de violencia de género o doméstica 600
Trabajadoras en situacion de exclusioén social 500
Trabajadoras desempleadas mayores de 52 anos, ngo Iq
beneficiarias de cualquiera de los subsidios 50% de lO,CUOTO vigencid
recogidos en el art 215 LGSS, a tiempo completo y emp.resonol.por del > LGSS [ART. 228.4)
de forma temporal, siempre que la duraciéon del contingencias coln’(rofo > Ley 45/2002 (DT 9)
contrato sea superior a 3 meses® comunes maximo
12 meses
% c | Desempleadas inscritas en la O.E., mayores de 16
..g 58 |afos y menores de 25, confratadas para la 100% todaslas | Todala
£5 8 |formacién (contrato nuevo o  anteriores | CUOTas (del VIGENCIA | Lasta el 31.12.11 | » Ley 35/2010
6 2 £ | prorrogados) empresario y del | del
O qE, S trabajador) confrato

® Estos trabajadores, que se acogen voluntariamente a este programa, pueden compatibilizar los subsidios por desempleo con el frabajo por
cuenta gjena en aplicacion de lo previsto en el pdrrafo primero del apartado 4 del articulo 228 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.




